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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания МАОУ «СОШ №12» разработана с учётом Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования 

(Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ 

Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 

уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для 

организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания: 

− предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности 

в образовательной организации; 

− разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей); 

− реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; 

− предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; 

− предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение - примерный календарный план воспитательной работы. 

Раздел 1 «Целевой» описывает цели, задачи, направления воспитания, целевые ориентиры 

результатов воспитания. 

Раздел 2 «Содержательный», описывает уклад МАОУ «СОШ № 12», виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности. Данный раздел состоит из нескольких инвариантных и 

вариативных модулей. Инвариантными модулями являются: «Урочная деятельность», «Внеурочная 



деятельность и дополнительное образование», «Классное руководство», «Основные школьные дела», 

«Внешкольные мероприятия», «Организация предметно – пространственной среды», 

«Взаимодействие с родителями», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», 

«Профориентация», «Социальное партнерство». Вариативными модулями являются: «Школьные 

медиа», «Школьный музей», «Школьный театр», «Детские общественные объединения», 

«Культурный норматив школьника», «Спортивный клуб «Олимпиец», «Добровольческая 

деятельность (волонтерство)». 

 Раздел 3 «Организационный» описывает кадровое, нормативно - методическое обеспечение, 

требования к условиям работы с учащимися с особыми образовательными потребностями, описывает 

систему поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции учащихся. 

Показывает каким образом в школе осуществляется анализ воспитательного процесса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

МАОУ «СОШ № 12», учащиеся, их родители (законные представители), представители иных 

организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами МАОУ «СОШ № 12». Родители 

(законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания учащихся в МАОУ «СОШ № 12» определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания учащихся. Вариативный компонент содержания воспитания учащихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1.Цель и задачи воспитания учащихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации:  

- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие);  



- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают:  

-  осознание российской гражданской идентичности;  

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению;  

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;  

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.1.НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и 

отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания — способствующего формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

2) Патриотического воспитания - основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

3) Духовно-нравственного воспитания - воспитание на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 



4) Эстетического воспитания - способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом возможностей 

и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

6) Трудового воспитания - основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

7) Экологического воспитания - способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

8) Ценности научного познания - ориентированного на воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.2 ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАНИЯ 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования установлены в соответствующих 

ФГОС. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов 

в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования по направлениям воспитания в соответствии с ФГОС. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне (НОО) начального общего 

образования. 

 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 



Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 



Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 



Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 

в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 



Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 



Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, 

в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 



Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 



Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 

с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 

и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского 

и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 



Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья 

и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной 

и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе. 



Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 

на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

 

МАОУ «СОШ №12» имеет сформировавшиеся принципы и традиции воспитательной работы, 

основанные на многолетней деятельности школы. Цель деятельности школы - формирование 

успешной, всесторонне развитой, социально адаптированной личности. История школы берет свое 

начало с 1936 года. Эта дата считается днем рождения школы. В Юбилейные дни рождения проходят 

масштабные праздничные мероприятия. Имея такое могучее историческое наследие за плечами, 

сегодняшняя школа свято чтит традиции, заложенные педагогами прошлых поколений, и дает не 

только знания, но и «уроки» добра, справедливости и честности.  

В школе обучаются учащиеся:  

- из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (≈ 18%);  

- из многодетных семей (≈ 30%)  

- из неполных семей (≈ 25%)  

- находящихся под опекой (≈ 0,9%)  

- состоящие на профилактических учетах (≈1,7%)  

- ОВЗ (≈ 1,3%),  

инвалиды ((≈ 0,3%). 

Процесс воспитания в МАОУ «СОШ №12» ориентирован на интеграцию урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования через создание событийного пространства в детско-

взрослой среде. В школе сложилась система традиционных школьных событий, в которую включены 

не только обучающиеся, их семьи и педагогические работники, но и социальные партнеры. Создаются 

такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и его роль в этих совместных делах 

(от пассивного наблюдателя до организатора). Педагоги школы ориентированы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 

В школе есть 2 спортивных зала, компьютерный класс, столовая, центр детских инициатив, 

достаточное количество кабинетов для образования и воспитания обучающихся. МАОУ «СОШ №12» 

активно принимает участие в проектах «Движение Первых», Юнармии, Самбо в школу. В школе 

функционируют отряды Юного инспектора дорожного движения, дружина юных пожарных и 

спасателей, волонтерский отряд «Здесь и сейчас», «Орлята России». В школе активно функционирует 

школьный музей. Сохранение истории школы – одно из важных направлений деятельности 

воспитательной работы.  

Процесс воспитания основывается на следующих принципах:  

- взаимодействие педагогов и обучающихся;  



- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в образовательной организации;  

- создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогов;  

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогов;  

- системность, целесообразность и творческий подход к воспитанию как условие его 

эффективности.  

Основными традициями воспитания в школе являются следующие:  

1. Основные общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов (важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и обучающихся является коллективные разработка, 

планирование, проведение и анализ их результатов). Жизнь школы насыщена интересными 

праздниками и мероприятиями, среди которых большинство стало традиционными. Сначала и до 

конца учебного года, традиционно проходят мероприятия: всенародный «Праздник первого звонка» 

символизирующий начало учебного года. Уже давно стало доброй традицией для «вчерашних» 

четвертых классов проводить «Посвящение в пятиклассники, «Новогодний праздник», КТД «День 8 

марта», «День Защитника Отечества», участие юнармейцев школы в караулах, Параде Победы на 

Стефановской площади города.  Радостный и долгожданный школьный праздник для каждого 

ученика, который подводит черту очередного учебного года или всей школьной жизни для 

выпускников - «Праздник Последнего звонка». 

 2. Создание условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в 

совместных делах. Так, через детское самоуправление в школе осуществляется учет мнения 

школьников по вопросам организации и принятия решений, касающиеся жизни школы и 

общешкольных мероприятий.  

3. Ориентация педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, сообществ и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений.  

4. Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую 

функции. Ещё одну важную роль в воспитании обучающихся занимает советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, он помогает решить ряд 

задач, которые направленны на развитие личности путем правильного формирования духовных, 

нравственных ценностей и установления правильных социальных ориентиров. 

В практике работы МАОУ «СОШ № 12» сложились взаимосвязи со следующими социальными 

партнерами: 



Социальные партнеры  

школы 

Существующие и возможные формы 

взаимодействия 

МУ ДО «ЦДОД «Успех»  Помощь при проведении массовых мероприятий, 

участие в акциях школы, социально-значимых 

мероприятиях 

Дворец творчества детей и 

учащейся молодежи г. Сыктывкара 

Участие в конкурсных мероприятиях 

МАОУ ДОД «Школа искусств» г. 

Сыктывкара 

Организация внеурочной деятельности учащихся 

СУЗЫ, ВУЗы г. Сыктывкара День отрытых дверей. Экскурсии. Мастер класс 

Музеи, театры, галереи г. 

Сыктывкара  

Посещение спектаклей, выставок, экспозиций. 

Встречи с деятелями культуры и искусства 

Совет ветеранов  Встречи с ветеранами в рамках государственных 

праздников 

ГБУЗ РК КРНД  Беседы, лекции, совместное проведение акций, 

мероприятий  

ОПДН УМВД России по г. 

Сыктывкару  

Беседы, лекции, совместное проведение акций, 

мероприятий  

Управление по делам ГО и ЧС г. 

Сыктывкара  

Уроки безопасности, беседы, лекции 

ГИБДД УМВД России по г. 

Сыктывкару  

Уроки безопасности, беседы, лекции, совместное 

проведение акций 

КПДН и ЗП г. Сыктывкара  Восполнение пробелов в правовых вопросах; опыт 

общения с детьми из разных социальных групп; 

опыт моральной и практической поддержки детей, 

нуждающихся в помощи. 

МУДО ЦППМиСП г. Сыктывкара  Беседы, лекции, экскурсии 

ГБУ РК «Центр социальной 

помощи семье и детям города 

Сыктывкара»  

Участие в совместных мероприятиях 

 

С сентября 2022 года значимыми для воспитания школьников стали: всероссийские проекты 

«Разговоры о важном», программы «Орлята России» в реализации которых школа уже активно 

участвует. Они включены в систему воспитательной деятельности школы. 

 

 



2.2 ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

1) Урочная деятельность; 

2) Классное руководство; 

3) Самоуправление; 

4) Внеурочная деятельность и дополнительное образование; 

5) Внешкольные мероприятия; 

6) Основные школьные дела; 

7) Профориентация; 

8) Профилактика и безопасность; 

9) Взаимодействие с родителями (законными представителями); 

10) Социальное партнерство; 

11) Организация предметно – пространственной среды; 

12) Детские общественные организации;  

13) Культурный норматив школьника; 

14) Школьный музей; 

15) Школьный театр; 

16)Добровольческая деятельность (волонтерство); 

17) Школьный спортивный клуб «Олимпиец»; 

18) Школьные медиа; 

19) Клуб замещающих семей.  

 

МОДУЛЬ «УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может предусматривать:  

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно - нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения;  

- подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных 

ситуаций для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач 

уроков, занятий; 

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 



тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

− применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать 

в команде, способствует развитию критического мышления; 

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

− организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов.  

 

МОДУЛЬ «ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» 

В МАОУ «СОШ №12» реализуются следующие курсы внеурочной деятельности: 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий:  

- курс, занятие патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности («Я – патриот»), направленный на 

формирование патриотических чувств и сознание на основе исторических ценностей и роли России в 

судьбах мира, развитие чувства гордости за свою страну; воспитание личности гражданина – патриота 

России, способного встать на защиту интересов страны; формирование комплекса нормативного, 

правового и организационно-методического обеспечения функционирования системы 

патриотического воспитания. 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов 

России («Разговоры о важном», «Основы духовно-нравственно  культуры народов России», 

«Уроки нравственности», «Я-ты-он-она – вместе целая страна» «Семьеведение», «Орлята России»), 

направленные на расширение представлений об общечеловеческих ценностях, способах их 



трансляции и значимости в пределах семейных, этнических традиций, религиозных верований, 

межнациональных и общенациональных отношений. 

- курсы, занятия познавательной направленности («Знайка», «Клуб всех наук», направленные на 

передачу обучающимся социально- значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным 

проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину 

мира.  

- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности («Знай свою Родину», «Сыктывкар – 

город родной»), направленные на воспитание у обучающихся любви к своему краю, его истории, 

культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности обучающихся, формирование у 

них навыков самообслуживающегося труда.  

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности («Здоровое питание», «Я 

выбираю здоровье»), направленные на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного 

отношения к своему здоровью, побуждению к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых.  

 

В МАОУ «СОШ № 12» предлагаются следующие дополнительные общеобразовательные – 

дополнительные общеразвиваюшие программы: 

На уровне начального образования:  

 

Наименование программ дополнительного образования Классы 

1 2 3 4 

Физкультурно-спортивная направленность 

«Подвижные игры» +    

«Спортивные игры»    + + 

«Мини-футбол»    + + 

Техническая направленность 

«Умелые руки»  +    

Художественная направленность 

Гитара     + 

Вокальный ансамбль  + + + + 

Социально-гуманитарная направленность 

Юные инспектора дорожного движения    +  

     

 

На уровне основного и среднего образования:  



Наименование программ 

дополнительного образования 

Классы 

5 6 7 8 9 10 11 

Физкультурно-спортивная направленность 

Настольный теннис  + + + + +   

Баскетбол   + + +   

Социально-гуманитарная направленность  

Добровольчество  + + + + + + + 

Дружина юных пожарных  + + +     

Юный корреспондент     + + + + 

Художественная направленность 

Вокал      + + + 

Военно-патриотическая направленность 

«Я -патриот»  + + + + + + + 

 

МОДУЛЬ «КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с 

коллективом класса, индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса, работу с учителями, 

преподающими в данном классе, работу с родителями учащихся или их законными представителями.  

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказани

е необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении  

и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, совмест

ных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровитель

ной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одно

й стороны, – вовлечь  

в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать  

им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отнош

ения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в об

ществе. Педагогическим коллективом принято решение о реализации не менее 3-5 дел в году с 

использованием следующего алгоритма: совместное планирование в классном коллективе интересных 

и полезных дел; распределение групп для подготовки и проведения дел; поддержка классным 

руководителем работы группы по подготовке и проведению дела с обязательным выходом на 

положительный результат; реклама дела; проведение дела; совместное подведение итогов и 

благодарность организаторам; освещение дел класса в беседе класса и в группе в СФЕРУМ. 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педаго



гического работника и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личност

и обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обу

чающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благо

приятной среды для общения. Педагогическим коллективом принято решение об освоении различны

х форм проведения классных часов (дискуссия, этический диалог, игра и т.д.). 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение  

и командообразование; походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 

празднования в классе дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные ученически

ми микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутрикл

ассные «огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного у

частия в жизни класса. В коллективе принято решение строить работу на основе увлечений и интерес

ов детей, введение традиций классов. 

 выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучающимся осво

ить нормы и правила общения, которым они должны следовать  

в школе. Данная работа ведется в направлении развития ценностей класса. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через  

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогическим работником беседах  

по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются  

с результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся,  

учителями-предметниками, а также (при необходимости) – со школьным психологом; 

 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем  

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, выбор 

профессии, организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), 

когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, 

которую они совместно стараются решить; 

 индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими личны

х портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителе

м в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

 коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним,  

его родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; через включение 

в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответствен

ность за то или иное поручение в классе. 



Работа с учителями-предметниками в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства мнений и требований педагогических работников по ключевым вопросам 

воспитания,  

на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками 

и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

 привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их 

в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей (законных представителей) о школьных успехах и 

проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям (законным представителям) обучающихся или их законным 

представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их обучающихся; 

 привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса; организация 

на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и 

школы. 

Организационной основой работы классных руководителей выступает Положение о классном 

руководстве (приложение к РПВ) 

 

МОДУЛЬ "ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА" 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может предусматривать:  

Вне образовательной организации: 

1. Социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности:  



- патриотическая акция «Бессмертный полк» (шествие обучающихся и педагогов с портретами 

ветеранов Великой Отечественной войны); 

- «Экологические акции»;  

- Флешмобы Движения Первых.  

2.  Социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности:  

- Дни профилактики правонарушений (встреча с обучающимися, с родителями (законными 

представителями) с представителями КПДН, ОПДН, ГИБДД, наркологи, психиатры и т.д.);  

- спортивно- оздоровительная деятельность: соревнования пмежду командами родителей и 

обучающихся, «Веселые старты» с участием родителей в командах;  

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы ко Дню 

матери, 8 марта, выпускные вечера и т.п. с участием родителей (законных представителей), бабушек и 

дедушек;  

- Концерты в Доме престарелых с вокальными и танцевальными выступлениями школьников в День 

пожилого человека;  

- Благотворительные новогодние программы для Детского дома и Дома престарелых и инвалидов;  

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным 

событиям (День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества, «День 

памяти павших молодогвардейцев», «День Защитника Отечества»).  

На уровне образовательной организации: 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и 

другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными 

датами, в которых участвуют все классы:  

- День Знаний;  

- День Учителя (поздравление учителей, учителей – ветеранов, концертная программа, подготовленная 

обучающимися, проводимая в актовом зале);  

- Битва хоров ко дню Матери для родителей 1-4 классов (с участием творческих коллективов школы и 

классных коллективов);  

- праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, Осенние праздники, День 

матери, 8 Марта, День памяти молодогвардейцев, День памяти Б.И. Захарова, День Победы, 

«Последний звонок»; 

- День науки (подготовка проектов, исследовательских работ и их защита); 

- «Митинг памяти погибших в г. Беслан» (3 сентября — День солидарности в борьбе с терроризмом); 

- Тематическое мероприятие «Осень золотая в гости к нам пришла»;  



- «Осенняя неделя добра» (организация акций, выступлений социальной направленности 

посвящённые Дню пожилого человека);  

- Акции, проекты, направленные на формирование ЗОЖ;  

- Мероприятия, посвященные Дню воинской славы 9 декабря — День Героев Отечества и Дню Победы;  

- Торжественные мероприятия посвящённые «Дню памяти павших молодогвардейцев»;  

- День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады;  

- Общешкольные Малые Дельфийские игры;  

- КТД - «Широкая Масленица»;  

- Гагаринский урок «Космос – это мы»;  

- Тематические программы и беседа "Мы выбираем - здоровье!».  

3. Торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий 

уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в образовательной 

организации, обществе:  

- «Посвящение в первоклассники»; 

- «Посвящение в пятиклассники»; 

- «Последний звонок».  

- церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических работников за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы:  

- награждение на торжественной линейке в конце года по итогам учебного года  

грамотами обучающихся, а также классов, получивших максимальный средний балл успеваемости.  

На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы  

дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

- проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

На уровне обучающихся: 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы  

в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных  

за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимися, с педагогическими работнии другими 



взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим 

примером для обучающегося, через предложение взять  

в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 Наша школа носит имя Героя Советского Союза Олега Кошевого, комиссара подпольной 

организации «Молодая гвардия». Ежегодно на базе примерного плана мероприятий именной школы 

создается план на год, с мероприятиями посвященному имени школы.  

 

Примерный ежегодный план мероприятий «Школа имени Героя» 

№ Мероприятие Ответственные Сроки 

проведения 

1.  Информация-напоминание для 

учащихся, что они учатся в школе 

имени Героя Советского Союза Олега 

Кошевого 

Педагог-организатор, 

классные 

руководители 

Ежегодно 1 

сентября во 

время линеек и 

классных часов 

2.  Экскурсии в музее школы по разделу 

«Деятельность подпольной 

антифашистской молодёжной 

организации «Молодая гвардия» 

Члены совета музея, 

классные 

руководители 

Ноябрь, 

декабрь, январь 

3.  Экскурсии в музее школы по разделу 

«История школы»   

Члены совета музея, 

классные 

руководители 

Сентябрь-

октябрь 

4.  Просмотр и обсуждение отрывков из 

фильма «Молодая гвардия» (реж. С. 

Герасимов). 

Учителя русского 

языка и литературы 

Январь 

5.  Чтение и обсуждение отрывков из 

романа А. Фадеева «Молодая гвардия» 

Учителя русского 

языка и литературы 

Январь 

6.  Викторина «Что я знаю о родной 

школе?» (ко дню рождения школы)  

Члены совета музея Октябрь 

7.  Викторина «Что я знаю о «Молодой 

гвардии»?» 

Члены совета музея Январь 

8.  Заседание МО классных руководителей 

по теме «Использование потенциала 

школьного музея в работе классного 

руководителя» 

Зам. директора по ВР, 

руководитель 

школьного музея 

Сентябрь 



9.  Обновление методической памятки 

«Это было в Краснодоне…» (по 

материалам деятельности молодежной 

подпольной организации «Молодая 

гвардия») 

Члены совета музея Декабрь 

10.  Виртуальная экскурсия «Есть такая 

школа» (об особенностях родной 

школы, истории присвоения имени) 

Члены совета музея, 

классные 

руководители 

Март-апрель 

11.  Организация и проведение 

традиционного Дня памяти павших 

(Дня памяти молодогвардейцев) 

Зам. директора по ВР, 

педагог-организатор 

ОБЖ, педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

31 января 

12.  Проведение родительских собраний на 

тему «История школы № 12 имени 

Олега Кошевого» 

Классные 

руководители 

Сентябрь-

октябрь 

13.  Организация торжественного караула у 

бюста Олега Кошевого во время 

проведения торжественных 

мероприятий, в рамках патриотической 

работы школы. 

Зам. директора по ВР, 

педагог-организатор 

ОБЖ 

В течение года 

 

МОДУЛЬ "ВНЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ". 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может предусматривать: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами образовательной организации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и 

другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и 

другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 



биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных 

и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

 

 МОДУЛЬ "ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ  

(ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)". 

7. «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями учащихся 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 работа с коллективом родителей, 

 работа на уровне малых групп, 

 работа на индивидуальном уровне 

Работа с коллективом родителей: 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений учащихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

родительские форумы на интернет-сайте школы, интернет-сообщества, группы с участием 

педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

- онлайн-анкетирование и анализ результатов. Данную форму работы применяют как классные 

руководители, например, для формирования повестки родительского собрания, так и 

администрация школы, например, для оценки эффективности работы классных руководителей, для 

учета мнения родительской общественности при формировании перечня курсов внеурочной 

деятельности. 

Работа на уровне малых групп 

В школе организованы Совет родителей, родительский патруль, Клуб замещающих семей 

участвующие в управлении школой: данная работа направлена на разработку и согласование 

локальных нормативных актов, решение вопросов воспитания и социализации их детей. Деятельность 

регламентируется Положением. 

- решение конфликтных ситуаций – это участие родителей в заседаниях службы медиации; 

деятельность службы регламентируется Положением. 

- подготовка совместных детско-родительских событий; 



- Дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать учебные и внеурочные занятия. 

Традиционно посещение организуется дважды в год (осень и весна). Посещение внеурочных 

мероприятий чаще, по приглашению. 

- Профилактику противоправных действий в рамках работы Родительского патруля. 

- работа семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 

учащимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания; 

Работа на индивидуальном уровне: 

- 3-х сторонние встречи для решения острых конфликтных ситуаций или в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка: 

- родитель – классный руководитель - заместитель директора; 

- родитель - директор - заместитель директора. 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей лично при встрече или с помощью личных сообщений в системе ГИС ЭО. 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в школе соответствии с 

порядком привлечения родителей (законных представителей); 

- при наличии среди учащихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей 

целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

 

МОДУЛЬ "ПРОФОРИЕНТАЦИЯ" 

Профориентационная работа в МАОУ «СОШ №12» осуществляется всем коллективом педагогов с 

соблюдением следующих принципов:  

- систематичность и преемственность  

– профориентационная работа ведется с 1 до 11 класса;  

- дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся в зависимости от возраста и уровня 

сформированности их интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, от 

уровня успеваемости;  

- оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы 

с учащимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся;  

- взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, центров профориентации 

молодежи, службы занятости, общественных молодежных организаций. Совместная деятельность 

педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя:  



- профессиональное просвещение (предоставление учащемуся сведений о специфике различных 

профессий, о потребностях рынка труда города, региона, динамике его развития, возможностях 

профессиональной самореализации в современных социально-экономических условиях);  

- профессиональное консультирование (активизация профессионального самоопределения учащегося 

на основе согласования его профессиональных намерений и актуальных потребностей рынка труда в 

рабочих кадрах и специалистах; индивидуальные консультации педагога-психолога, социального 

педагога для школьников и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение 

в процессе выбора ими профессии);  

- психологическую поддержку (совокупность мер по оценке и формированию пригодности человека к 

труду на этапах профессионального пути, обеспечению благополучия, эффективности и безопасности 

жизни и деятельности индивида, его здоровья и преодоление социальных, трудовых, личностных и 

других конфликтов и расстройств. Психологическая поддержка предусматривает оценку 

психологического состояния учащегося с целью оптимизации условий консультирования, повышения 

уровня адаптации индивида к современным рыночным условиям, активизации реализации 

собственной профессиональной карьеры, проведение групповой диагностики интеллектуальных и 

личностных особенностей, деловых игр, тренингов); - олимпиады, творческие конкурсы (олимпиады 

(конкурсы) по предметам в качестве формы организации профессиональной ориентации учащихся 

предусматривают участие наиболее подготовленных или способных в данной сфере, олимпиады по 

предмету стимулируют познавательный интерес);  

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых 

необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о 

типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 - циклы профориентационных часов, направленных на подготовку учащегося к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего; - встречи со специалистами 

различного рода профессий, экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющие эти 

профессии, встречи со специалистами учебных заведений, участие в Днях открытых дверей 

профессиональных учебных заведений, в Ярмарках профессий;  

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, лагерей труда и отдыха, дней 

открытых дверей в организациях среднего профессионального, высшего образования; 

 - совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования;  



- участие в работе Всероссийских профориентационных проектов («Билет в будущее», 

«ПроеКТОриЯ»), созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных 

задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков; - индивидуальные консультации 

педагогом-психологом учащихся и их родителей (законных представителей) по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей учащихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;  

- освоение учащимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в 

обязательную часть образовательной программы или в рамках дополнительного образования. 

 Куратором данного модуля является инструктор по труду, который ведет организационную 

работу. Инструктор по труду имеет свой годовой план мероприятий. Контроль осуществляет 

заместитель директора по ВР. 

МОДУЛЬ "САМОУПРАВЛЕНИЕ". 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим работникам 

воспитывать в учащихся школы - инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.  

Поскольку обучающимся младших и средних классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора (заместитель директора по 

ВР, педагог-организатор, куратор РДДМ) в детско-взрослое самоуправление.  

Система школьного самоуправления имеет 2 уровня. 

Первый уровень - индивидуальный, отдельные учащиеся, имеющие право избирать и быть 

избранными в органы ученического самоуправления, активно принимающие в нём участие, классы, 

выбирающие из своего числа представителя в органы ученического самоуправления, и выдвигающие 

кандидата в Председатели ученического самоуправления. 

Индивидуальный уровень – ученик. 

Педагогические задачи: 

· Стимулирование самостоятельной деятельности и инициативы учащихся под руководством 

классных руководителей; 

· Создание условий для реализации творческого потенциала каждой личности; 

· Воспитание ответственности за порученные дела; 

· Обеспечение отношений сотрудничества между учителями и учащимися. 

Второй уровень - школьное самоуправление.  

Школьное самоуправление в МАОУ «СОШ №12» представлено Ученическим советом 

(избранные представители от среднего и старшего звена, до 15 человек).  



Совет занимается законотворческой деятельностью, проводящей совместные заседания с 

привлечением общественности, в функции которого входит планирование и отслеживание текущих 

дел. Председатель Ученического совета - регламентирует и отслеживает работу органов ученического 

самоуправления. 

Уровень – общешкольное ученическое самоуправление. 

Педагогические задачи: 

· Формирование актива школы, анализ результативности работы актива. 

· Помощь в разработке предложений ученического коллектива по совершенствованию учебно-

воспитательного процесса; 

· Развитие интереса к учёбе, к совместной деятельности на благо школы, района, Отечества; 

· Демократизация и совершенствование учебно-воспитательного процесса. 

Нормативно – правовой блок 

Документы, лежащие в основе разработки модели ученического самоуправления, 

регулирующие функционирование ученического самоуправления: 

· Закон об образовании 

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации. 

· Всеобщая декларация прав человека. 

· Конвенция о правах ребёнка. 

· Конституция Российской Федерации. 

· Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124- Ф3 «Об основных гарантиях прав ребёнка в 

Российской Федерации». 

· Положение о лицензировании образовательной деятельности. 

· Положение о порядке аттестации и государственной аккредитации образовательных 

учреждений Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года. 

· Типовое положение об общеобразовательном учреждении. 

· Основы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

· Семейный кодекс Российской Федерации (статья 121, статья 122, статья123) 

· Национальный проект «Образование». 

· Локальные акты, регламентирующие деятельность школы (положение об ученическом 

совете.). 

Технологический блок 

Реальность использования данной модели обусловлена тем, что её разработка велась с учётом 

реальных возможностей и потребностей учащихся. 

Ожидаемые результаты: 

· Повышение гражданской позиции школьников; 

· Повышение заинтересованности в развитии школы; 



· Возможность участия всех детей в управлении школой в соответствии с их способностями и 

возможностями; 

· Увеличение занятости детей во внеурочное время; 

· Улучшение нравственного, физического здоровья учащихся; 

· Активизация творческой деятельности учащихся; 

· Снижение количества детей, имеющих вредные привычки; 

· Снижение динамики роста детской возрастной преступности, а также правонарушений. 

Основные формы ученического самоуправления:  

· Заседания Совета ученического самоуправления; 

· Участие в работе собрания; 

· Участие в работе ученических и родительских собраний; 

· Проведение благотворительных и иных акций; 

· Проведение социологических опросов; 

· Участие в работе творческих групп; 

· Проведение круглых столов; 

· Организация и проведение досуговых мероприятий; 

· Организация и проведение спортивных соревнований; 

· Другие формы работы. 

Управленческий блок 

Управление развитием ученического самоуправления. 

Ученическое самоуправление функционирует на основе теории управления социальными 

объектами и процессами, являясь органической частью общешкольного управления. 

Основными функциями социального управления являются анализ, планирование, организация, 

контроль, регулирование (коррекция) и снова анализ. 

Указанные функции реализуются в течение одного месяца и затем повторяются снова, т.е. 

составляют управленческий цикл. 

· Сбор информации и её анализ (проводится участниками Совета, председателем и педагогом-

организатором); 

· Планирование; (производится участниками Совета, корректируется и дополняется 

Председателем совета, педагогом-организатором ВР и зам. директором по УВР) 

· Организация, т.е. подготовка учащихся к деятельности; (осуществляется педагогом-

организатором и классными руководителями) 

· Контроль; (производится Председателем совета, педагогом-организатором и зам. директора 

по ВР); 

· Регулирование – внесение изменений в функционирование системы, если она отклоняется от 

нормы. (педагогом-организатором и зам. директора по ВР) 



Школьный Совет ученического самоуправления определил пять основных направления 

деятельности: 

· «Традиция» (поддержание, укрепление и формирование традиций школы); 

· «Отечество» (гражданско-патриотическое); 

· «Нравственность» (воспитание толерантного отношения к окружающим, развитие творческих 

задатков, способностей, дарований и талантов); 

· «Спорт и здоровье» (спортивно-оздоровительное). 

· «Право и закон» (профилактика предупреждения преступлений и правонарушений). 

По каждому из направлений выбраны определенные формы деятельности и закреплены 

мероприятия, которые отражены в планировании на год. 

Школьное самоуправление – это режим протекания совместной и самостоятельной жизни, в 

которой каждый ученик может определить свое место и реализовать свои способности и возможности. 

Для роста активности детского коллектива решающую роль играет стиль взаимоотношений 

взрослых и детей, важными чертами которого является вера в силы детей, стремление развивать и 

максимально использовать их инициативу, самодеятельность, воспитывать их самостоятельность в 

решении всех вопросов жизни коллектива. Там, где школьники не являются организаторами, вместо 

этого играют в заседания, решения и протоколы, нет подлинного ученического самоуправления. 

Действующий орган ученического самоуправления – инициатор всех творческих дел, он отчитывается 

перед своими товарищами за проделанную работу, если член ученического коллектива 

самоуправления не справляется со своей работой, то в он в любой момент переизбирается или 

заменяется достойной кандидатурой. 

Ученическое самоуправление требует обязательного взаимодействия детей и педагогов. Дети 

нуждаются в помощи взрослого, особенно если у них есть проблемы в межличностных 

взаимоотношениях. Именно педагог, обладающий педагогическим опытом и психологическими 

знаниями, может вовремя предотвратить конфликт в коллективе направить детскую деятельность в 

нужное русло, помочь ребенку в решении его проблем, в желании самоутвердиться. Именно помочь, 

а не выполнять за детей работу, иначе ребята будут формально относиться к своей должности. Чтобы 

дети на деле сами стали организаторами определённых участков работы, недостаточно просто 

предоставлять им права необходимо их научить выполнять свои обязанности и пользоваться своими 

правами. 

 

МОДУЛЬ "ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ". 

Модуль Безопасность реализуется через систему классных часов, общешкольных мероприятий, 

индивидуальные беседы. Для каждого класса разработан перечень классных часов в рамках данного 

модуля, представленный в индивидуальных планах воспитательной работы классного руководителя. 

На школьном уровне: 



− «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования толерантного 

отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу; 

− Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры общения 

(коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое мнение, отстаивать его, а также 

признавать свою неправоту в случае ошибки; 

− реализация интегрированной программы «Мой выбор», направленной на позитивное 

отношение к ЗОЖ; 

− реализация программ дополнительного образования направленных на формирование 

ценностного отношения к своему здоровью, расширение представления учащихся о здоровом образе 

жизни формировать потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, о здоровом питании, 

необходимости употребления в пищу. продуктов, богатых витаминами, о рациональном питании. 

На индивидуальном уровне: 

− консультации, тренинги, беседы, диагностику. 

− выявление факторов, оказывающих отрицательное воздействие на развитие личности и 

способствующие совершению им правонарушений. 

− помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной самооценки, развитие 

познавательной и нравственно-эстетической и патриотической культуры, в формировании навыков 

самопознания, развитии коммуникативных и поведенческих навыков, навыков саморегуляции и др. 

− социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления проблем. 

− психодиагностическое обследование ребенка: определение типа акцентуаций характера, 

уровня познавательного развития, выявление интересов ребенка, уровня тревожности, особенности 

детско-родительских отношений и др. 

− организация психокоррекционной работы. 

− формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона воспитания ребенка. 

Сегодня слабая подготовка младших школьников в вопросах безопасного поведения в 

различных опасных и чрезвычайных ситуациях, несоблюдение ими правил дорожного движения и 

пожарной безопасности, пренебрежение правилами личной гигиены и нормами здорового образа 

жизни в большинстве случаев являются причиной несчастных случаев и гибели детей. Процесс 

формирования опыта безопасного поведения у младших школьников является важным этапом в 

развитии ребенка. Осуществление же данного процесса воспитания будет более продуктивным при 

включении учеников младшего звена в разнообразные формы внеклассной и учебной деятельности. 

В результате анализа профилактической работы определены следующие проблемы: 

· отсутствие контроля со стороны родителей обучающихся, пропускающих учебные занятия без 

уважительной причины, нежелание родителей приходить в школу для совместного решения проблем 

обучающихся; 



· недостаточная занятость подростков группы риска в каникулярный период, недостаточная 

роль классных руководителей в организации занятости обучающихся; 

· недостаточный уровень развития правовой культуры обучающихся и их родителей. 

Цель профилактической работы – создание условий для позитивной социализации 

обучающихся, предотвращения социально-негативных явлений, повышение уровня общей и правовой 

культуры обучающихся. 

Направления (содержательные) профилактики: 

– профилактика зависимого поведения (химической и нехимической зависимости); 

– профилактика правонарушений и безнадзорности, в том числе экстремистских проявлений; 

– профилактика аутодеструктивного, суицидального поведения несовершеннолетних; 

– развитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях (на воде, вблизи 

железной дороги, общественном транспорте); 

– проведение мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся, в том числе 

детского дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности. 

Организация профилактики 

Решаемые задачи, содержание и формы профилактики в рамках: 

- программ учебных предметов (окружающий мир, литературное чтение, русский язык и др.); 

- программ курсов внеурочной деятельности;  

- Комплексного плана с субъектам системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 

- плана профилактической деятельности 

- плана воспитательной работы классного руководителя (с обучающимися и родителями), 

плана работы педагога-психолога (с обучающимися, родителями, педагогами); 

календарного плана воспитательной работы – акции, недели и др. (с обучающимися, 

родителями, педагогами образовательной организации): 

Участие в проведении межведомственных комплексных профилактических мероприятиях и 

акциях Всероссийского, областного и муниципального уровней: «МЫ выбираем – жизнь!», «За 

здоровье и безопасность наших детей», «Единый День профилактики», «Безопасность детства», 

«Единый день правовой помощи детям», День отказа от курения, Международный день борьбы с 

наркотиками. 

Проведение мероприятий в рамках дней/недель/декад/Месячника профилактики: 

· Месячник по обучению участников ОП в области защиты от ЧС; 

· Мероприятия в рамках Дня защиты детей; 

· Всероссийский урок безопасности школьников в сети «Интернет»; 

· Декада профилактики правонарушений; 

· Декада правовых знаний и др. 



Выявление и сопровождение детей «группы риска» (с проблемами в развитии, обучении и 

адаптации), в социально опасном положении. Выявление несовершеннолетних с проблемами в 

развитии, обучении и адаптации, в социально опасном положении (диагностика психологическая, 

педагогическая, социально-педагогическая): организация работы Совета профилактики; организация 

службы медиации. Организация индивидуальной профилактической деятельности (вторичная 

профилактика).  

Формы: диагностика, консультирование, организация межведомственного взаимодействия) и 

др. 

 

МОДУЛЬ «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО» 

В практике работы МАОУ «СОШ № 12» сложились взаимосвязи с социальными партнерами 

(Раздел 2. П.2.1) представители которых:  

 проводят отдельные мероприятия в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные мероприятия);  

 проводят Уроки мужества, игры, консультации, беседы, экскурсии соответствующие 

тематической направленности;  

 проводят на их базе Уроки мужества, акции, экскурсии, игры, профессиональные пробы 

воспитательной направленности; 

  проводят открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские) для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся школы, г. Сыктывкара, РК, России;  

 реализуют, совместно разрабатываемые учащимися, педагогами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

учащихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

МОДУЛЬ "ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ". 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может 

предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе:  

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в 

разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации; 



- размещение карт России, региона, муниципального образования (современных и исторических, 

точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно 

оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, 

предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности 

(звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе "мест 

гражданского почитания" (в том числе, если образовательная организация носит имя выдающегося 

исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и других) в помещениях образовательной 

организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, 

событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

- оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

- разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, 

элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и в торжественные 

моменты; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

образовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на 

которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, 

брать для чтения другие; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 



- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 

Вариативные модули:  

МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЕ МЕДИА» 

Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры обучающихся, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

 разновозрастный редакционный совет обучающихся, обучающихся старших классов и 

консультирующих их педагогических работников, целью которого является освещение (через 

школьную газету) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных 

ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления; размещение 

созданных детьми рассказов, стихов, сказок, репортажей; 

 школьная газета «ШИК» для учащихся старших классов, на страницах которой ими 

размещаются материалы о профессиональных организациях, об организациях высшего образования и 

востребованных рабочих вакансиях, которые могут быть интересны обучающимся; организуются 

конкурсы рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей; 

проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных проблем; 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, 

капустников, вечеров, дискотек.  

 участие обучающихся в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа. 

 

МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЙ МУЗЕЙ» 

В школе имеется Школьный музей боевой и трудовой славы.  

Воспитательный потенциал музея реализуется следующим образом:  

- участие учащихся в организации культурных мероприятий, проводимых на базе музея - участие 

школьного музея в организации и проведении праздников, торжественных мероприятий, акций, 

уроков мужества;  



- участие активистов школьного музея в работе с младшими школьниками: проведение 

экскурсий, музейных игр-квестов;  

  - участие актива школьного музея в освещении деятельности музея в школьных средствах 

массовой информации (сайт школы, официальная страница  «ВКонтакте» и т.д.);  

- участие учащихся в оказании помощи школьному музею в его благоустройстве, - участие актива 

музея в разработке и проведении экскурсий в школьном музее для гостей, родителей и учащихся 

школы; 

 - участие учащихся в организации и проведении классных мероприятий на базе музея - участие 

учащихся и их родителей в музейных мероприятиях (викторинах, квестах, и т.д.). 

 

МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЙ ТЕАТР» 

Школьный театр является яркой, заразительной , эмоционально – насыщенной средой, в которой 

весь процесс построения спектакля влияет на развитие ума, характера и воли, на формирование 

мировоззрения подростка, во многом определяет его систему убеждений , обеспечивает нравственное 

развитие , раскрывает творческие способности учащихся, учит честности, порядочности, уважать 

собственный и чужой труд, подчеркивает индивидуальность каждого. В школе театр начинается с 5 

класса. Театр особенно актуален для подростков, в этом возрасте учащиеся ищут себя, а в театре могут 

прожить разные роли. Каждый урок заполнен всеми видами деятельности (пение, танцы, чтение по 

ролям, чтение скороговорок). 

 Мероприятия на уровне школы: 

 - Торжественные линейки «День знаний»,  

«Последний звонок»  

- Школьный конкурс «Битва хоров» 

 - Новогоднее представление  

- Школьные концерты  

- Театрализованные постановки к Дню Победы  

- Школьные конкурсы и творческие проекты. 

 

МОДУЛЬ «ДЕТСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ» 

Действующее на базе школы детское школьное объединение «Комстар» - это добровольное 

детско-юношеское объединение обучающихся МАОУ «СОШ №12», созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединивших на основе общности интересов для реализации общих целей.  

Цель ДШО – создание условий для формирования единого школьного коллектива и развития 

личности в нём. 

Основными задачами являются:  

-объединять членов ДШО на основе общих программ, проектов, акций; 



-способствовать развитию ученического самоуправления, формированию основ 

организаторской деятельности; 

-пропагандировать здоровый образ жизни; 

-развивать индивидуальные творческие способности и познавательные интересы 

обучающихся; 

- поддерживать и развивать школьные традиции; 

- развивать связи и сотрудничество ДШО с другими детскими объединениями и организациями 

города, с общественными детско-юношескими организациями.  

ДШО организует деятельность членов объединения по направлениям: нравственно-

эстетическое, спортивно-оздоровительное, гражданско-патриотическое, эколого-краеведческое, 

ученическое самоуправление, профилактическое, а также формирует знания и основы организаторской 

деятельности, определяет формы и методы самоуправления, участвует в детско-молодежном движении 

(Движение Первых, Юнармия). 

Деятельность ДШО охватывает сферы внеклассной и внешкольной деятельности и жизни 

учащихся: 

·Экскурсии, походы. 

·Деловые игры, дискуссии, конкурсы, игры-путешествия, фестивали, смотры, акции, марафоны, 

слеты, сборы. 

·Волонтерство. 

·Выпуск школьной газеты «ШИК». 

·Конкурсы рисунков, стенгазет, плакатов, поделок и др. 

·Спортивные эстафеты, соревнования. 

·Трудовые десанты.  

Высшим органом ДШО является собрание ДШО, которое проходит не реже 2 раз в год. 

Собрание: 

-вырабатывает общие направления деятельности ДШО; 

-обсуждает содержание и механизмы реализации программ, проектов, акций ДШО; 

-принимает отчет от органа школьного ученического самоуправления – Ученического совета. 

Исполнительным органом ДШО является Ученический совет. В его состав входят учащиеся 8-

11 классов. 

Ученический совет: 

-вносит изменения и дополнения в деятельность ДШО; 

-организует стратегическое планирование деятельности ДШО; 

-организует работу по выполнению решений собрания; 

-вырабатывает позиции ДШО по текущим событиям; 

-координирует работу активов классов; 



-осуществляет контроль за исполнением решений Совета; 

- избирает председателя УС и контролирует его деятельность; 

- проводит соревнование между классными коллективами, конкурсы. 

Основой Ученического совета является разновозрастной коллектив, который объединяется для 

достижения общей цели. Он создает свои традиции, поощряет своих членов, защищает их права и 

интересы, создает свою программу деятельности, участвует в реализации программ школы.  

Отряд юных инспекторов движения организовывают мероприятия в начальной школе, 

реализующие идею популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения 

в него новых участников. ЮИД поддерживает и развивает в детском объединении его традиций и 

ритуалов, формирующих у учащегося чувство общности с другими его членами, чувство причастности 

к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, 

проведения традиционных дел). Учащиеся отряда ЮИД участвуют в соревнованиях, конкурсах, 

фестивалях и мероприятиях, направленных на профилактику ДДТ, проводят массово-

разъяснительную работу по пропаганде безопасности дорожного движения (изготовление буклетов).  

На базе МАОУ «СОШ №12» функционирует Волонтерский отряд «Здесь и Сейчас».  Учащиеся 

отряда: 

-  организуют общественно полезные дела, дающих учащимся возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленные на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом;  

- развивают в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других (посильная помощь пожилым людям; совместно организуют 

работу с учреждениями социальной сферы, участвуют в работе на прилегающей к школе территории 

и др.);  

- реализуют мероприятия, направленные на сохранение памяти о подвиге народа во время ВОВ, 

СВО, оказывают посильную помощь ветеранам;  

- ухаживают за могилами ветеранов войны, СВО.  

Учащиеся объединения «Школьный театр «Для души» участвуют в организации 

торжественных событий и праздников. Представляют школу на конкурсах различного уровня. 

Учащиеся ШСК «Олимпиец» участвуют в организации спортивных событий и соревнований, 

представляют школы на соревнованиях различного уровня.  

Учащиеся «Орлята России» (РДДМ) – участвуют  в органах самоуправления учреждения; 

организуют мероприятия, конкурсы, соревнования и др.; осуществляют издательскую 

благотворительную и добровольческую деятельность; занимаются исследовательской деятельностью. 

Юнармейский отряд - объединение, деятельность которого направлена на всестороннее 

развитие личности детей и подростков, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 



интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании; повышение в обществе 

авторитета и престижа военной службы; воспитание любви к малой Родине и Отечеству, а также 

сохранение и преумножение патриотических традиций; формирование у молодежи готовности и 

практической способности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по 

защите Отечества. 

Дружина юных пожарных и спасателей - объединение, деятельность которого направлена на 

формирование полезных навыков и умений по противопожарной безопасности.  

Основные направления работы ДЮП:  

- воспитание у членов отряда ДЮП преданности своей Родине на героических, боевых и 

трудовых традициях пожарной охраны, формирование у них выносливости, хорошей реакции, умения 

вовремя выбрать верный алгоритм действий, умения работать в коллективе, брать на себя 

ответственность;  

- углубленное изучение Правил противопожарной безопасности, овладение методами 

предупреждения противопожарной безопасности и навыками оказания первой помощи пострадавшим 

при пожарах;  

- проведение массово-разъяснительной работы по пропаганде Правил противопожарной 

безопасности в Учреждении. Участие в смотрах и слётах ДЮПиС, конкурсах, организация 

деятельности гимназических площадок по противопожарной безопасности. 

Куратором данного модуля является советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями, который ведет организационную работу. Он имеет свой 

годовой план мероприятий., а также уточняет план мероприятий по четвертям (с изменениями). 

Контроль осуществляет заместитель директора по ВР. 

 

МОДУЛЬ «КУЛЬТУРНЫЙ НОРМАТИВ ШКОЛЬНИКА» 

 В школе реализуется запущенный в Республике Коми в сентябре 2019 года проект 35 

«Культурный норматив школьника». Цель данного проекта – активное вовлечение детей в культурную 

среду через посещение учреждений культуры и знакомство с информационными ресурсами о 

культуре. Учащиеся школы знакомятся с лучшими образцами театрального, музыкального, 

изобразительного искусства, кинематографии, литературы, народной культуры России и Республики 

Коми. У Школы налажены связи с социальными партнерами: - Национальной библиотекой 

Республики Коми, - Национальной детской библиотекой Республики Коми им. С.Я. Маршака, - Домом 

дружбы народов, - Домом развития культуры и искусства, - Центром развития коми культуры, - 

Центром развития коми ремесел, - Национальным музеем Республики Коми, - Национальной галереей 

Республики Коми, - Академическим театром драмы им. В. Савина, - Театром оперы и балета 

Республики Коми Экскурсии, походы в театры и кинотеатры, мастер-классы, беседы способствуют 

воспитательной работе и помогают учащимся расширить свой кругозор, получить новые знания об 



окружающей его культурной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести 

важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. 

 

МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЙ СПОРТИВНЫЙ КЛУБ» 

Спортивный клуб «Олимпиец» - это общественное объединение учителей и учащихся, 

способствующее развитию физической культуры, массового спорта в школе. Основными формами 

работы школьного спортивного клуба являются занятия в секциях (мини-футбол, баскетбол, 

настольный теннис, подвижные игры, спортивные игры), в группах и командах, комплектующихся с 

учетов возраста, пола, уровня физической подготовки, а также состояния здоровья учащихся. Работа 

школьного спортивного клуба строится в соответствии с утвержденным планом.  

Традиционными мероприятиями являются: 

№ № Название мероприятия  Содержание деятельности 

1 Соревнования по мини - футболу игра в футбол 

2 «КЭС-БАСКЕТ»  игра в баскетбол 

3 «Весёлые старты»  подвижнее игры 

4 Соревнования "Серебряный мяч"  игра в волейбол 

5 Соревнования "Пионерская правда" Лыжные гонки 

6 Фестиваль ГТО  Сдача нормативов 

7 В здоровом теле здоровый дух.  Легкоатлетическая эстафета 

8 Президенские состязания  Игры 

 

МОДУЛЬ «ДОБРОВОЛЬЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (ВОЛОНТЕРСТВО)  

7. «Добровольческая деятельность (Волонтерство)». Добровольческая деятельность 

(Волонтерство) - это участие учащихся в общественнополезных делах, деятельности на благо 

конкретных людей и социального окружения в целом. Добровольческая деятельность (Волонтерство) 

позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Добровольческая 

деятельность (Волонтерство) позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, 

слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. В нашей школе 

добровольческая деятельность (Волонтерство), как правило, носит событийный и повседневный 

характер Событийное: предполагает участие школьников в проведении разовых акций, которые часто 

носят масштабный характер и проводятся на уровне города, страны. Так участие в волонтерской акции 

«Добро не уходит на каникулы» помогает ребятам выбрать направление проекта, придумать его идею, 

оформить и спланировать проект, сделать его устойчивым и подвести итоги проделанной работы. 

Повседневное: предполагает постоянную деятельность школьников, направленную на благо 

конкретных людей и социального окружения в целом: шефская помощь, помощь в организации работы 

и проведении различного рода мероприятий. 



МОДУЛЬ «КЛУБ ЗАМЕЩАЮЩИХ СЕМЕЙ» 

Деятельность Клуба направлена на оказание консультативной, правовой, психолого- 

педагогической помощи семьям опекунов, приемных родителей, гражданам, желающим принять 

ребенка на воспитание в свою семью. Члены Клуба принимают активное участие в разработке идей по 

формированию положительного общественного мнения к замещающим семьям, в реализации 

пропагандистской деятельности по привлечению кандидатов в замещающие родители, в акцентуации 

проблем семьи, сиротства и т.д. Занятия в клубе ведут специалисты социально-психолого-

педагогического консилиума, а также приглашенные эксперты. 

К основным направлениям деятельности клуба относятся: 

- Круглые столы. 

- Групповые и индивидуальные консультации для родителей. 

- Тренинги детско-родительских отношений. 

- Досуговые мероприятия для замещающих семей. 

- Творческая мастерская для детей и родителей. 

Реализация программы МУДО «ЦППМиСП» «Успешный родитель» 

Работа Клуба замещающих семей строится в соответствии с утвержденным планом 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс обучающихся МАОУ «СОШ №12» осуществляют администрация 

школы, классные руководители, педагоги-предметники, социальный педагог, педагог-организатор, 

педагог-психолог. Воспитательный процесс обучающихся школы осуществляют администрация 

школы, классные руководители, педагоги-предметники, социальный педагог, педагог-психолог, 

педагог-организатор,педагог-логопед.  

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-

нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации рабочей 

программы воспитания.  

Мероприятия по подготовке кадров:  

 сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников (работа школы наставничества);  индивидуальная работа с 

педагогическими работниками по запросам (в том числе и по вопросам классного руководства);  

 контроль оформления учебно-педагогической документации;  

 проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим 

проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  участие в постоянно 

действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания;  участие в работе городских и 

региональных методических объединений представление опыта работы школы;  



 участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно- 

нравственному воспитанию.  

С 2023 года в школе введена должность Советника директора по воспитательной работе по 

инициативе Министерства просвещения в рамках проекта «Патриотическое воспитание граждан РФ». 

 

НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных документах:  

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с 

учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 

— 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

 Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации»;  

 стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400);  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования» 

(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229);  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования» 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223);  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования» 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228);  

 Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года № АБ-

1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной 

программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22).  

Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными актами:  

- Положение о правилах внутреннего распорядка для учащихся МАОУ «СОШ № 12»;  

- Положение о классном родительском собрании и классном родительском комитете в МАОУ 

«СОШ № 12»;  

- Положение о классном руководителе МАОУ «СОШ № 12»;  

- Положение о Совете родителей МАОУ «СОШ № 35»; - Положение о Совете учащихся МАОУ 

«СОШ № 12»; 

 - Положение о типовых требованиях к одежде учащихся МАОУ «СОШ № 12»;  



- Положение о школьном спортивном клубе «Олимпиец»;  

- Положение об общешкольном родительском собрании МАОУ «СОШ № 12»;  

- Порядок применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскания в 

МАОУ «СОШ № 12»; 

 - Положение об организации питания учащихся МАОУ «СОШ № 12»;  

- Положение о бракеражной комиссии в МАОУ «СОШ № 12»; 

 - Положение о службе школьной медиации МАОУ «СОШ № 12»;  

- Положение о трудовых объединениях учащихся;  

- Порядок выявления учащихся, нуждающихся в помощи в связи с проявлениями 

аутоагрессивных форм поведения;  

- Порядок предоставления продуктовых наборов отдельным категориям учащимся, имеющим 

право на предоставление питания в МАОУ «СОШ № 12»; 

 - Положение о логопедическом кабинете МАОУ «СОШ № 12»;  

- Порядок реагирования МАОУ «СОШ № 12» на деструктивное поведение 

несовершеннолетних, связанное с действиями, направленными на разрушение и (или) уничтожение 

чего-либо, причинение (угроза причинения) вреда жизни и здоровью учащимся, педагогам, 

работникам МАОУ «СОШ № 12», родителям (законным представителям); 

- Порядок реагирования МАОУ «СОШ № 35» при выявлении фактов жестокого обращения с 

несовершеннолетними и принятия мер по реабилитации детей, подвергшихся насилию;  

- Порядок ведения учёта несовершеннолетних, не посещающих или систематически 

пропускающих по неуважительным причинам занятия в МАОУ «СОШ № 12»; 

 - Порядок реагирования МАОУ «СОШ №12» при выявлении несовершеннолетних, 

употребляющих, распространяющих наркотические, психотропные вещества без назначения врача, 

одурманивающие вещества, алкогольную, спиртосодержащую и табакосодержащую продукцию.  

- Положение о постановке учащихся на внутришкольный учет и о снятии учащихся с 

внутришкольного учёта в МАОУ «СОШ № 12»;  

- Порядок выявления несовершеннолетних, нуждающихся в помощи государства в связи с 

самовольным уходом из семьи и (или) муниципальной образовательной организации, либо в связи с 

прекращением по неуважительным причинам занятий в МАОУ «СОШ № 12»;  

- Положение о ведении учета детей, имеющих право на получение начального, основного, 

среднего общего образования в МАОУ «СОШ № 12»;  

- Положение о родительском патруле МАОУ «СОШ № 12»;  

- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений МАОУ «СОШ № 12»;  

- Положение о внутренней системе оценки качества образования МАОУ «СОШ № 12»;  



Положение о классном родительском собрании и классном родительском комитете в МАОУ 

«СОШ № 12»; 

 - Положение об организации питьевого режима в МАОУ СОШ №35.; 

 - Положение о психолого –педагогическом консилиуме в МАОУ «СОШ №12»;  

- Положения об организации пропускного и внутриобъектового режимов на объекте 

(территории) МАОУ «СОШ №12»;  

- Положение о Центре детских инициатив в МАОУ «СОШ № 12»; 

 - Положение о Почте доверия в МАОУ «СОШ № 12»; 

 Все локальные акты размещены на сайте школы.  

 

ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РАБОТЫ С ДЕТЬМИ С ОСОБЫМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ 

В воспитательной работе с категориями учащихся, имеющих особые образовательные 

потребности: учащиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп ( воспитанники 

детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением 

создаются следующие условия: - формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 

и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт 

развития отношений между учащимися, родителями (законными представителями), педагогами. 

Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. - педагогическое проектирование 

совместной деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого учащегося в социальной ситуации его 

развития. - проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с 

учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает 

возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, 

развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются:  

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

 − формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

 − построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 



 − обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.  

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями необходимо 

ориентироваться на:  

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания;  

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных вспомогательных 

средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности с 

особыми – образовательными потребностями.  

 

СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ УСПЕШНОСТИ И ПРОЯВЛЕНИЙ 

АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

 

В школе применяются следующие формы поощрения:  

 награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в конкретных 

проявлениях активной жизненной позиции;  

 награждение грамотами и дипломами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и викторинах;  

 награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей;  

 включение в группу для подъема и спуска Государственного флага Российской Федерации.  

. Использование всех форм поощрений, их статус, акции, деятельность, соответствуют укладу 

школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, 

взаимоотношения в школе. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. Портфолио может включать артефакты признания 

личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 

письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме 

индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. Рейтинги формируются через 



размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями.  

 

АНАЛИЗ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

В МАОУ «СОШ №12» 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется  

по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 

школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 

привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной 

организации) внешних экспертов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам,  

так и к педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие 

деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педагогическими работниками;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с 

обучающимися деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат 

как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), 

так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей  

или педагогическом совете школы. 



Способом получения информации о результатах воспитания, социализации  

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, диагностика «Уровень 

воспитанности».  

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший 

учебный год; какие проблемы решить  

не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью 

школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть беседы с обучающимися и их 

родителями, педагогическими работниками, лидерами ученического самоуправления, при 

необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:  

- качеством проводимых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы  

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством взаимодействия школы и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу в дальнейшем, 

проект направленных на это управленческих решений.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №2 

А Н К Е Т А 

Оцените качество организуемой в нашей школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Ваша оценка может находиться в пределах от 1 до 10 баллов. 



Пожалуйста, познакомьтесь с основными «крайними» характеристиками этой 

деятельности, а после этого обведите на каждой шкале балл, соответствующий Вашей 

личной оценке 

 

Проблемы, которых следует 

избегать 

Оценочная 

шкала 

Идеал, на который 

следует ориентироваться 

Качество реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков 

Уроки скучны для 

большинства учащихся 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 
Дети заинтересованы в 

происходящем на уроке и 

вовлечены в организуемую 
учителем деятельность 

Уроки обычно однообразны, 

преобладают лекционные 

Формы работы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 
Учителя часто используют 

игры на уроке, дискуссии и 

другие парные или групповые 
формы работы  

Уроки ориентированы 
преимущественно на подготовку 

учащихся к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ и 

другим формам проверки 
знаний 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 

Уроки не только дают детям 

знания, но и побуждают их 

задуматься о ценностях, 

нравственных вопросах, 
жизненных проблемах 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 

Классные руководители не 
пользуются авторитетом у 

детей своих классов  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 
Классные руководители 

являются значимыми 

взрослыми для большинства 

детей своих классов. 

Учащиеся доверяют своим 

классным руководителям 

Большинство решений, 

касающихся жизни класса, 

принимаются классным 

руководителем единолично. 

Поручения классного 
руководителя дети часто 

выполняют из страха или 

по принуждению 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 
Большинство решений, 

касающихся жизни 

класса, принимаются 

совместно классным 

руководителями классом, 

у детей есть 

Возможность проявить 

свою инициативу 

В отношениях между детьми 
преобладают равнодушие, 

грубость, случаются травли детей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 
В классе дети чувствуют 
себя комфортно, здесь 

Преобладают 

товарищеские отношения, 

учащиеся внимательны друг 

к другу 

Качество взаимодействия школы и семей учащихся 

Большинство родителей 

безразлично к участию ребенка в 

школьных делах,высказывает 

недовольство, если это влияет на 

их планы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 
Большинство родителей 

поддерживает участие ребенка 

в школьных делах, может 

координировать свои планы с 

планами ребенка, связанными 

с его участием в делах школы 



Работа с родителями сводится 

преимущественно к 

информированию об 

успеваемости детей, предстоящих 

конкурсах, мероприятиях. Реакция 

родителей на нее формальна 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 
Школе удалось наладить 

взаимодействие с родителями 

в вопросах воспитания детей 

(информирование, обучение, 

консультирование и т.п.), его 

формы 

востребованы и пользуются 

доверием со стороны 
родителей 

Педагоги испытывают трудности 

в организации диалога с 

родителями по вопросам 

воспитания детей. 
Родители в основном игнорируют 
мнение педагогов, вступают с 

ними и друг с другом в 

конфликты, нередко привлекая к 

ним учеников класса. В 

организации совместных с 

детьми дел педагоги могут 
рассчитывать только на себя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 
Педагоги организовали 

эффективный диалог с 

родителями по 

вопросам воспитания 

детей. 

Большая часть родителей 

прислушивается к мнению 

педагогов, считая их 

профессионалами своего дела, 

помогает и поддерживает их, 

выступает с инициативами в 

сфере воспитания детей и 
помогает в их реализации 

Качество организуемых в школе курсов внеурочной деятельности 

Внеурочная деятельность в 
школе организуется 

преимущественно в виде 

познавательной деятельности, 

как продолжение учебных 

занятий 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

В школе реализуются 
разнообразные виды 

внеурочной деятельности 

учащихся: познавательная, 

игровая, трудовая, 

спортивно-оздоровительная, 

туристско-краеведческая, 

художественное творчество и 

т.п. 

Участие учащихся в занятиях 

курсов внеурочной 

деятельности часто 

принудительное 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 
Занятия в рамках курсов 

внеурочной деятельности 

интересны для учащихся, 

учащиеся стремятся 

участвовать в этих занятиях 

Результаты внеурочной 

деятельностидетей никак не 

представлены в 

школе 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 
С результатами внеурочной 

деятельности детей могут 

познакомиться другие 

учащиеся, родители, гости 

(например, на концертах, 

выставках, ярмарках, 

родительских собраниях, 
сайте школы и т.п.) 

Качество существующего в школе ученического самоуправления 

Учащиеся занимают 

пассивную позицию по 

отношению к 

происходящему в школе, 

чувствуют, что не могут 

повлиять на это 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 
Ребята чувствуют свою 

ответственность за 

происходящее в школе и, 

понимают, на что именно они 

могут повлиять в школьной 

жизни и знают, как это можно 
сделать 



Ребята не вовлечены в 

организацию школьной жизни, 

школьное самоуправление 

имитируется (например, органы 

самоуправления не имеют 

реальных полномочий, дети 

поставлены педагогами в позицию 

исполнителей, самоуправление 

часто сводится к проведению дней 
самоуправления и т.п.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 
Ребята часто выступают 

инициаторами, 

организаторами тех 

или иных школьных или 

внутриклассных дел, имеют 

возможность выбирать зоны 

своей ответственности за то 

или иное дело 

Лидеры ученического 

самоуправления безынициативны 

или вовсе отсутствуют в школе. 

Они преимущественно 
назначаются взрослыми и 
реализуют только их идеи 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 

Лидеры ученического 

самоуправления выступают с 

инициативой, являются 

активными участниками и 

организаторами событий в 
школе и за ее пределами 

Качество профориентационной работы школы  

Профориентационная работа 

ориентирована лишь на 

ознакомление учащихся с 
рынком труда и 

основными профессиями. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 
Профориентационная работа 

ориентирована на 

формирование у учащихся 

трудолюбия, готовности к 

планированию своего 

жизненного пути, выбору 

будущей профессиональной 

сферы деятельности и 

необходимого для 
для этого образования  

Профориентационной 
работой занимается только 

классный руководитель 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 

Профориентационной работой 

занимается команда педагогов 

с привлечением социальных 

партнеров 

Профориентационные занятия 

проходят формально, дети 

занимают пассивную позицию. 

Формы профориентационной 

работы носят преимущественно 
лекционный характер 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 
Формы профориентационной 

работы разнообразны, дети 

заинтересованы в 

происходящем и вовлечены в 

организуемую деятельность 

Качество традиционных общешкольных дел  

Общешкольные дела 

придумываются только 

взрослыми, учащиеся не 

участвуют в планировании, 
организации и анализе этих дел 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 

Общешкольные дела всегда 

планируются, организуются, 

проводятся и анализируются 

совместно – школьниками и 

педагогами 

Дела не интересны 
большинству учащихся 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 
Дела интересны 

большинству 

учащихся 

Участие учащихся в этих 

делах принудительное, 

посещение – 

обязательное, а сотрудничество 

друг с другом обеспечивается 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 

Участие учащихся в этих 

делах сопровождается их 

увлечением общей 

работой, 

радостью и взаимной 



только волей педагогов 

 

поддержкой 

Качество существующих в школе медиа 

Деятельность школьных медиа 

обеспечивается силами 

взрослых с минимальным 

участием детей. 
Школьникам не предоставлен 

спектр ролей, которые они могут 

выполнять, их интересы и 

потребности не учитываются 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

В школе существует 
разнообразие школьных 

медиа, их деятельность 

обеспечивается силами 

учащихся при поддержке 

педагогов. Совместное 

распределение обязанностей 

в школьных медиа 

осуществляется с учетом 

интересов и потребностей 

ребят 

В содержании работы 

школьных медиа 

отсутствуют темы, 

отражающие жизнь школы, 

значимые для ребят разного 

возраста вопросы, не 

представлены их точки зрения по 

этим вопросам 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 
В содержании работы 

школьных медиа 

представлена актуальная 

жизнь школы, проблемы, 

волнующие современных 

детей разных возрастов. Здесь 

находят отражение различные 

позиции учащихся по 
тем или иным вопросам 

школьных медиа не уделяется 

внимания нормам культуры 

общения, эстетике 

представления материала, 
не обращается внимание на 

достоверность используемых 
фактов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 
В школьных медиа уделяется 

внимание нормам культуры 

общения, эстетике 

представления 

материала, обращается 

внимание на достоверность 
используемых фактов 

Качество оформления школы, организации ее предметно-эстетической среды 

Оформлению школы не уделяется 

внимания. Оформление 

кабинетов, коридоров, рекреаций 

и т.п. безвкусно или напоминает 

оформление офисных помещений, 

а не пространства для детей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 
Пространство школы 

оформлено со вкусом, 

отражает дух школы, 

учитывает возрастные 

особенности детей, 

предусматривает зоны как 

тихого, так и активного 

отдыха. Время от времени 

происходит смена 

оформления школьных 
помещений 



В оформлении школы не 

участвуют ни дети, ни педагоги. 

Здесь нет места проявлению их 

творческой инициативы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 

Оформление школы часто 

осуществляется совместно 

педагогами и детьми (иногда 

с привлечением 

специалистов). В нем 

используются творческие 

работы учеников и учителей, 

здесь представлена 

актуальная жизнь 

школы 

Содержание плакатов, стендов, 

пространственных композиций 

носит формальный характер, на 

них редко обращают внимание 

учащиеся 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 
Элементы оформления в 

привлекательных для ребят 

формах акцентируют 

внимание на важных 

ценностях школы, ее нормах 

и 
традициях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №3 

Диагностические методики изучения детского коллектива 

Диагностика - это оценочная практика, направленная на изучение индивидуально- 

психологических особенностей ученика и социально-психологических характеристик детского 

коллектива с целью оптимизации учебно-воспитательного процесса. 

Отбирая диагностические методики, нужно учитывать следующее: 

 особенности возраста учащихся класса; 

 степень сформированности детского коллектива; 

 особенности взаимоотношений классного руководителя и учащихся; 

 степень доверия друг другу детей и взрослых. 

Работая с диагностическими методиками, классный руководитель должен 

придерживаться следующих правил: 

1. Содержание диагностической методики должно предполагать ожидаемый результат. 
2. Диагностика должна носить содержательный характер и создавать широкое поле 

исследовательской деятельности. 

3. Результаты диагностического исследования не должны обсуждаться с людьми, не 

имеющим отношения к делам класса. 

4. Результаты (любые) должны служить не во вред, а во благо учащихся класса. 
5. По результатам диагностического исследования должны вноситься коррективы и 

планирование воспитательной работы в классе. 

6. Необходимость педагогической диагностики должна учащимся разъясняться. 

Анализ развития коллектива класса осуществляется по следующим направлениям: 

1. Социально-психологический микроклимат в классе. Какие факторы (люди, условия) 

оказывают влияние на формирование этого климата? Особенности нравственно- 

психологического климата в классе: характер взаимоотношений учащихся (тактичность, 

вежливость, внимание и уважение друг к другу, проявление взаимной ответственности, 

заботы и т. д.); преобладающее отношение учащихся к учителям и школе, 

доминирующий эмоциональный настрой учащихся класса, особенности общения в 

классном коллективе. 

2. Социометрическая, ролевая и коммуникативная структура класса, уровень развития 

коллективных взаимоотношений и коллективной творческой деятельности в нем, 

степень включенности учащихся в жизнедеятельность класса, в процесс планирования, 

организации и анализа совместной деятельности. 

3. Развитие общественной активности учащихся (их инициативность, творчество, 

организованность, самостоятельность, участие в самоуправлении класса). 

4. Изменения состава класса, произошедшие в течение года, индивидуальные особенности 

«новеньких» учащихся, их адаптация и интеграция в классном коллективе. 

5. Особенности общественного мнения класса и его влияния на интересы и поведение 
учащихся (что оказывает наибольшее влияние на общественное мнение класса). 



Для изучения детского коллектива классный руководитель может использовать 

следующие диагностические методики: 

1. Наблюдение дает возможность изучить участие каждого учащегося в деятельности без 
вмешательства в естественный процесс данной деятельности. Наблюдение используют 

тогда, когда существует конфликтная ситуация или необходимо сформировать мнение о 

поведении ученика и совершаемых им поступках. 

2. Опросник дает возможность изучить мотивацию действий, изучить мотивацию действий 

учащихся, интересов конкретной группы учащихся или класса в целом, уровень 

тревожности учащихся класса. Опросник позволяет выявить отношение учащихся к 

конкретным проблемам и явлениям. 

3. Проективные тесты позволяют изучить отношение учащихся к миру, самому себе, 

значимой, деятельности, будущей профессиональной деятельности и своей социальной 

роли. 

4. Анкеты дают возможность выявить степень влияния коллектива на личность и личности 

на коллектив, позиции детей в коллективе и степень их значимости. 

5. Сочинения помогают изучить степень развитости кругозора учащихся, уровня 
интеллектуального развития учащихся, личностных качеств, отношение к миру. 

6. Графические и рисуночные темы. Данные методики позволяют изучить отношение к 

коллективу, к педагогам и родителям. 

Диагностические методики изучения классного коллектива 

Начиная работу с детским коллективом впервые в жизни или продолжая работу с детьми, 

классному руководителю всегда очень важно знать, как относятся друг к другу все члены 

детского коллектива, значим ли для них коллектив, в котором они находятся длительное время 

вместе. 

 

Диагностическая методика. «Фотография» 

Учащимся класса предлагается выступить в роли «фотографов» и сделать снимок своего класса. 

Для этого каждый ученик класса получает лист бумаги, на котором он должен разместить всех 

учащихся и классного руководителя, как на групповой фотографии. Каждое 

«фото» ученик должен подписать именами своих одноклассников. Среди одноклассников он 

должен расположить свое фото и фото классного руководителя. Анализируя полученные 

фотографии, классный руководитель должен обратить внимание на то, в каком месте на 

фотографии ученик располагает себя, своих друзей, своих одноклассников и классного 

руководителя, с каким настроением он выполняет эту работу. 

Диагностическая методика. «Государство — это мы» 

Учащимся класса предлагается представить себе, что класс — это маленькое государство, 

а все ребята — представители этого государства. Для этого необходимо определить положение, 

место и предполагаемую должность каждого в этом государстве и свое собственное место. Эта 

методика позволит классному руководителю увидеть, кого ребята определяют на роль лидера 

в коллективе и кому отводится место изолированного человека. 

Диагностическая проективная методика 

Учащимся предлагается определить свое отношение к одноклассникам, продолжить 

следующие предложения: 

1. Самый близкий мне человек в классе, это... 

2. Ребята, с которыми мне приятно проводить свободное от учебы время, это... 

3. Ребята, которых мне приятно видеть в своем доме, это... 

4. Ребята, с которыми я хотел бы общаться в школе, это... 

5. Ребята, с которыми я хотел бы общаться вне школы, это... 

6. Ребята, с которыми я не общаюсь, это... 

7. Ребята, с которыми мне приходиться общаться в школе по необходимости, это... 

8. Ребята, интересы которых мне чужды, это... 

9. Ребята, которые мне неприятны, это... 

10. Ребята, которых я избегаю, это... 



Диагностическая методика. «Фильм о моем классе» 

Учащимся класса предлагается выступить в роли режиссера и снять фильм о своем классе. 

Каждый кадр фильма должен, быть снабжен текстом. Для того, чтобы фильм получился, 

каждый должен придумать свою сюжетную линию, время действия в фильме и т.д. Чтобы 

ребятам было легче снимать фильм, они должны ответить на следующие вопросы: 

1. Как называется фильм? 

2. Где происходит действие фильма? 

3. Кто является главным героем фильма? 

4. Кто играет второстепенные роли в фильме? 

5. Каким является фильм по жанру? 

6. Каков финал фильма? 

7. В каком цвете снимался фильм? 

Эту диагностическую методику можно использовать в различных вариантах. К примеру, 

можно провести классный кинофестиваль, на который жюри отберет несколько картин. Эти 

фильмы можно посмотреть на итоговом классном часу или на родительском собрании. Это 

исследование весьма информативно и поможет классному руководителю увидеть 

интересные и не всегда видимые события и мгновения из жизни классного коллектива. 

Диагностическая методика «Сочинение» 

Учащимся класса предлагается написать сочинение или эссе по следующим темам: 

«Ода моему классу» 

«Мой класс через 5лет» 

«Чтобы могло со мной произойти, если бы я попал в другой класс» 

«Удивительные истории моего класса» 

«Болезни роста нашего класса» 

Помимо тем сочинений, связанных с классным коллективом, можно предложить учащимся 

темы сочинений, связанных с собственной личностью. К примеру: 

«Родственные души или вариации на тему: «Мои друзья в моем классе», 

«Я памятник себе воздвиг нерукотворный: «Моя жизнь в классе», 

«Письмо самому себе», 

«Мои «хочу», «могу» и «надо». 

Если ученики доверяют классному руководителю, то они будут откровенны, а это позволит 

вдумчивому педагогу увидеть трудные моменты в жизни учащихся и помочь в решении 

наболевших проблем. Одна и та же тема сочинений учащихся может стать традиционной, и 

ребята могут выполнять такое задание в начале каждого учебного года, это сможет стать 

традицией класса, увлечь ребят. Итоги этих личностных изысканий можно подвести на 

выпускном вечере и подарить каждому на память «архивные материалы» за несколько лет, 

которые смогут стать началом собственного личного архива. 

Традиционные темы сочинений могут быть такие: 

«Мои осенние размышления» 

«Привет самому себе из сентября 20… года» 

«Год 20…. Мои поиски истины» 

«Мои взлеты и падения» 

 

Диагностическая методика «Социометрия» 

Целью социометрического исследования, является изучение взаимоотношений учащихся в 

коллективе и определение приоритетов отдельных учащихся в классе. 

Под социометрией понимают социально-психологический тест, направленный на выявление 

особенностей взаимоотношений внутри группы. В его основе лежит подход Дж. Морено, 

который выдвинул теорию о том, что психологическое состояние отдельной личности зависит 

от особенностей неформальных отношений ближайшего окружения: соотношения симпатий и 

антипатий. Другими словами, выявив место конкретного человека внутри коллектива, можно 

понять его проблемы. Социометрическая методика используется в различных группах: и 

взрослых, и детских. Она позволяет измерить в количественных выражениях уровень 

эмоционально-психологической близости отдельных участников коллектива. Кроме того, с 



помощью социометрии можно: выявить существование референтных групп (мини- 

коллективов); зафиксировать уровень сплочённости коллектива; определить лидеров в 

симпатиях со стороны других участников. 

 

Для младших учащихся важна формулировка вопроса. Он должен быть понятен, а ситуация 

выбора — ценной для ребёнка. Например: 

Кого ты хочешь (не хочешь) пригласить на свой день рождения? 

С кем ты хотел бы сидеть за одной партой? 

С кем бы ты хотел делать домашние задания? 

С кем бы ты хотел дружить? 

Если бы ты переходил в другую школу, кого бы позвал с собой? 

Примерные вопросы для старшеклассников: 

1. У тебя есть деньги, сумма которых позволяет тебе купить подарки только трем 
одноклассникам. Отметь, кому ты хотел бы сделать подарок. 

2. Прошло десять лет после школы. У тебя появилась возможность определить лишь трех 

человек из класса, с кем ты хотел встретиться. Запиши их фамилии. 

3. Ты победил на выборах и у тебя есть возможность сформировать свою команду из бывших 

одноклассников. Их должно быть не более трех. Кого ты предпочтешь? 

По данным опросных бланков (листов) заполняется социоматрица. Социоматрица – таблица, в 

которой отражены данные социометрического опроса. В ней положительные выборы 

обозначают по горизонтали “плюсом”, отрицательные – “минусом”. Взаимные выборы обводят 

кружком (О). Далее подсчитывают сумму выборов. 

Пример социометрической матрицы. 

  Выбираемые  
Выбирающий  01 02 03 04 05 Число взаимных выборов 

Александров С. 01  + + - + 3 

Иванов Н. 02 +  - - + 1 

Ковалев В. 03 + +  + - 2 

Леонтьев А. 04 - - +  + 2 
Кузнецов М. 05 + - - +  2 

Предложенная методика дает возможность определить следующие психологические 

характеристики межличностных отношений: социовалентность (степень включенности во 

взаимоотношения); статус детей и статусную структуру группы – сплочённость группы и 

взаимность контактов – уровень конфликтности (агрессивности) группы – детей, которые 

являются объектами групповой агрессии. Целесообразно начинать анализ социометрических 

данных социовалентности детей, свидетельствующей о степени и характере включенности 

школьника в систему взаимоотношений в классе. По социовалентности можно судить о 

потребности ребёнка в общении и о его установке на удовлетворение этой потребности именно 

в данной группе, что, в свою очередь, позволит опосредованно судить о привлекательности 

коллектива для ребенка. Определяется социовалентность по количеству и характеру сделанных 

учащимися выборов. Социовалентность будет положительной, если у ребенка преобладают 

положительные выборы, и отрицательной – если преобладают негативные выборы. 

Результаты социометрического исследования: 

Лидеры - 5-7 положительных выборов 
Изолированные – выборов- 0 

Предпочитаемые - 3-4 выбора 

Пренебрегаемые - 1-2выбора 

Конфликтные, раздражающие -  4-7 - отрицательных выборов 

Диагностическая методика. Опросник «Мой класс» 

Цель: выявить уровень удовлетворенности школьной жизнью, взаимопонимания в 

коллективе, защищенности членов коллектива. 

Ход проведения: необходимо на вопросы отвечать «да», «нет», «не знаю». 
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Обработка результатов. 

В каждом отдельном блоке из трех вопросов 

1- й измеряет степень удовлетворенности школьной жизнью (У), 

2- й – степень конфликтности в классе (К), 

3- й – степень сплоченности класса (С). 

3 балла за ответ «да» в 1, 5, 8, 12, 15-м вопросах, «нет» в 6, 10-м 

вопросах. 2 балла за ответы «да» и «нет» в 9 и 13 вопросах. 

1 балл – «нет» во 2, 3, 7, 11, 14-м и «да» в 4-м 
вопросах. Далее подсчитываются суммы 

баллов по вопросам: 

1, 4, 7, 10, 13 – степень удовлетворенности школьной жизнью (У). 

3, 6, 9, 12, 15 – степень сплоченности класса (С). 

2, 5, 8, 11, 14 – степень конфликтности в классе (К). 

Максимальные суммы баллов по параметрам: У – 10, К 

– 9, С – 12. 

 

Текст опросника «Мой 

класс» ФИО  Класс   Таблица А.1 – 

Бланк опросника 

Вопросы «Да» «Нет» «Не 

знаю» 

1.  Ребятам нравится учиться в нашем классе.    

2.  Дети в классе всегда дерутся друг с другом.    

3.  В нашем классе каждый ученик – мой друг.    

4.  Некоторые ученики в нашем классе несчастливы.    

5.  Некоторые дети в нашем классе являются «середнячками». 
   

 

6.  С некоторыми детьми в нашем классе я не дружу. 

   

7.  Ребята нашего класса с удовольствием ходят в школу.    

8.  Многие дети в нашем классе любят драться.    

9.  Все ученики в нашем классе - друзья.    

10. Некоторые ученики не любят свой класс.    

11. Отдельные ученики всегда стремятся настоять на своем.    

12. Все ученики в нашем классе хорошо относятся друг к другу.    

13. Наш класс веселый     

14. Дети в нашем классе много ссорятся.    

15. Дети в нашем классе любят друг друга как друзья.    

 

 

Диагностическая методика «Лесенка» 

В определении сплоченности класса классному руководителю может помочь 

методика 

«Лесенка». Ребенку предлагается нарисованная лесенка из 5 ступенек, на одну из 

которых он должен поместить свой класс: 

1. «Песок» - каждый в классе сам по себе; 

2. «Глина» - мы объединяемся только на время под воздействием учителя; 

3. «Маяк» - ребята общаются только в «своих» микрогруппах, всех 

вместе нас объединяют общие дела и переживания, но это случается не 

всегда; 
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4. «Парус» - мы все дружны и сплочены, как команда, плывущая на одном корабле; 
5. «Факел» - мы нужны не только друг другу, но и другим - в школе и за ее 

пределами. 

Обработать такую анкету не представляет сложности, но необходимо обратить 

внимание и на «разброс мнений», в таком случае говорить о сплоченности 
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